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Curriculum Vitae 
 
Suzanne van Rossenberg 
geb. 1977 
 
 

  
 
Opleidingen 
 
2002 - 2004 Postgraduate studies Fine Art cum laude, Piet Zwart Institute, Hogeschool Rotterdam 
   
2002 - 2004 Master of Arts (Fine Art), University of Plymouth 
  
2002 - 2003  Genderstudies aan Universiteit van Amsterdam  
  Modules: Basisprogramma Genderstudies en De geschiedenis van het denken over 
  sekse 
  
2001 - 2002  Wijsbegeerte aan Universiteit Leiden  
 
1997 - 2001  Beeldende Kunst aan Koninklijke Academie van Beeldende Kunsten, Den Haag 
  
2000  Edinburgh College of Art, Schotland  
 
1996 - 1997 Propedeusediploma Griekse en Latijnse Talen en Culturen, Universiteit Leiden 
 
 
 
Relevante cursussen 
 
20o9  Training Werken met het INK-managementmodel, INK, Zaltbommel 
 
2009   Cursus Gemeentepolitiek, Stichting Lokaal, Rotterdam 
 
2004  International Workshop ‘(Re)Working Conditions: Queer/Feminist Perspectives of 
  Resistance Against Precarious Work’, Hamburg 
  
 
 
Werkervaring 
 
2010 - heden Directeur Transgender Netwerk Nederland, Amsterdam 
  Taken: management van organisatie bestaande uit drie medewerkers en   
  vrijwilligers, opbouw kantoor, personeelsbeleid, communicatiebeleid, externe  
  contacten, fondsenwerving, schrijven jaarplannen, uitvoering jaarplannen, beleidsplan. 
 
2008 - 2010 Managementassistent/projectmedewerker SBAW - Cultuurscouts, Rotterdam 
  Taken: 1-op-1 ondersteuning van teammanager. Aanspreekpunt voor elf cultuurscouts. 
  Projectleiding  ontwikkeling webapplicatie Digitale Culturele Kaart Rotterdam.  
 
2008 - 201o Co-0rganisator van een project over queer kunst en archeologie, Universiteit Leiden 
  Taken: Ontwikkeling van een workshop voor het Archeologie en Theorie Symposium. 
  Hoofdredactie van een boek met hetzelfde thema. 
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2006 - 2008 Coördinator van een project over feministische kunst en queer activisme voor het 
  European Feminist Forum 
  Taken: Organisatie van workshops en presentaties in Wenen, Rome en Porto in  
  samenwerking met drie collega’s. Verslaglegging en financiële verantwoording. 
 
2006 - 2007 Co-organisator van een maandelijkse activiteit in ateliercomplex DCR, Den Haag 
  Taken: Programmering, interviews, verslaglegging en fondsenwerving. 
 
2006  Junior beleidsmedewerker bij KtweeO, onderwijskundig bureau van ArtEZ hogeschool 
  voor de kunsten, Arnhem 
  Taken: Interviews met oud-kunststudenten en schriftelijke verslaglegging ten behoeve 
  van de  zelfevaluatie van de school.  
 
2003 - 2007 Co-organisator van het project ‘trans / gender’, Piet Zwart Institute, Rotterdam 
  Taken: Organisatie symposium en hoofdredacteurschap van een boek met bijdragen 
  van kunstenaars en theoretici over gender in relatie tot nieuwe media, archeologie en 
  kunst(geschiedenis). Organisatie van boekpresentatie. Ontwikkeling en uitvoering 
  van website. 
 
2001 - 2010 Beeldend kunstenaar 
  Taken: Tentoonstelling van kunst in musea en expositieruimten, publicatie van  
  verhalen en artikelen, presentaties op symposia en  workshops, financiële administratie, 
  PR en communicatie.  
 
 
 
Bestuursfuncties & werkgroeplidmaatschappen 
 
2011  Coördinator van het Trans*-initiatief van COC Leiden, werkgroep voor de belangen-
  behartiging van en activiteiten voor transgender personen 
 
2010 - heden Lid Partijraad GroenLinks 
 
2010   Interim-coördinator Werkgroep Pr & communicatie, COC Leiden 
  Taken: Vrijwilligerswerving en ontwikkeling van een structuur ten behoeve van   
  kennisbevordering en -behoud 
 
2009 - 2010 Algemeen bestuurslid a.i. van COC Leiden (3 maanden)  
  Taken: Formulering beleid en organisatie coördinatorenoverleg 
 
2008 - 2010  Secretaris met interim-voorzitterstaken van RozeLinks, werkgroep seksuele diversiteit  
  Taken: Jaarverslaglegging, jaarplanning en financieel beleid, werkgroepontwikkeling, 
  (bestuurs)ledenwerving, ondersteuning van activiteiten (Canal Pride, themabijeen-
  komsten), representatie op (interne) bijeenkomsten, o.a. Transgendergedenkdag 2008.  
 
2008 - 201o Lid Werkgroep Politiek, COC Leiden 
  Taken: Formulering beleid en werving van werkgroepleden 
   
2007 - 201o Lid Werkgroep Wmo en Werkgroep Cultuur, GroenLinks Leiden  
  Taken: Agenderen van seksuele diversiteit in gezamenlijke visievorming en formulering 
  van standpunten. Representatie op bijeenkomsten. 
 
2006 - heden Lid kerngroep RozeLinks, GroenLinks 
 
1999 - 2001  Penningmeester studentenbadmintonvereniging LUSV badminton, Leiden 
 
1997 - 1999 Penningmeester van studievereniging Griekse en Latijnse Talen en Culturen, Leiden 
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Overige relevante ervaring 
 
2011  Deelname in panel van Debatavond ‘Uitsluitend emancipatie’, De Balie, Amsterdam 
 
2010  Publicatie tekst ‘What could a feminist art currency look like?’ in Rebelle, Art &  
  Feminism 1969-2009, MMKA, Arnhem, p. 88 
 
2010  Publicatie artikel ‘Over kwaliteit valt niet te twisten, Een feministische blik op kunst- en 
  cultuurbeleid’  (co-auteur Cathelijne Berghouwer) in Lover, Jaargang 37, winter 2010, 
  pp. 26 - 29 
 
2009  Lezing over feministische en queer kunst, Scheltemacomplex, Leiden 
 
2008   Introductie WMO en seksuele diversiteit op een GroenLinks conferentie, Utrecht 
 
2007  Eenmalig woordvoerderschap in training van jongerenwerkers, Rotterdam Verkeert 
 
2007  Presentatie in real life meeting ‘Cyberfeminism past forward’, VBKÖ, Wenen 
   
2007  Publicatie artikel ‘Zonder titel of een verhaal over feministische kunst’, Raffia  
  magazine, Radboud Universiteit, Nijmegen 
 
2006  Presentatie en paneldeelname in discussie over lesbische kunst, COC Nijmegen 
 
2006 - 2009 Deelnemer aan de Cultuurtafel, serie bijeenkomsten voor politici, beleidsmedewerkers, 
  ondernemers en kunstenaars over kunst- en cultuurbeleid in Leiden 
 
2005  Presentatie op symposium ‘Fact and Fiction: Gender in the Interplay of Art and  
  Science’, Radboud Universiteit, Nijmegen 
 
2004 - 2007  Badmintontrainer bij recreantensportvereniging voor HLTB’s, Roze Blok, Delft  
 
 
17 november 2011 


